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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

EDITAL DE SELEGAO LEI ALDIR BLANC N 14.017, DE 29 DE JUNHO DE 2020
REDE DE PONTOS DE CULTURA NO MUNICIPIO DE SAO BRAS

O Municipio de S&o Bras/AL, por intermédio do Prefeito Municipal, torna publico o presente
Edital, para apresentacdao de propostas para o auxilio emergencial destinado pela Lei Aldir
Blanc n? 14.017, de 29 de junho de 2020, para implementacdo da Politica Nacional de Cultura
Viva, instituida pela Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014, regulamentada pela Instrucdo
Normativa n2 8, de 11 de maio de 2016, nos termos do Decreto Legislativo n2 06, de 20 de
marco de 2020, do Decreto n? 6.177, de 12 de agosto de 2007, da Lei n? 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, da Portaria MinC n2 29, de 21 de maio de 2009, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho 1993, e da Portaria Interministerial n2 424, de 30 de dezembro de 2016, no que couber,
da Lei 8666/93, e demais alteragdes, nas exigéncias estabelecidas neste Edital, respeitando os
principios da vinculagdo ao instrumento convocatério, julgamento objetivo, transparéncia,
isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, economicidade, eficiéncia, gratuidade e acesso a inscrigao.

1. DO OBIJETO

1.1. Este edital tem por objeto premiar e valorizar Pontos e Pontdes de Cultura para auxilio
emergencial da Cultura durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto n2
06/2020, em atendimento a Lei Aldir Blanc n? 14.017/2020, em prol da Diversidade Cultural
Brasileira e da Rede Cultura Viva no Municipio de S3o Bras/AL.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente edital serd de 08 (oito) meses, contados a partir da
publicagdo da Homologa¢ao do Resultado Final desta selegao no Didrio Oficial do Municipio,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo.

3. DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
3.1. Asvagas para inscrigdo e sele¢do serao destinadas da seguinte forma:

a)  Na categoria como “Instituicdo Cultural” — Ponto ou Pontdo de Cultura: pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos com situacdo cadastral ativa no CNPJ, conforme
regulamentacdo especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que possua a
Certificacdo Simplificada como Ponto ou Pontdo de Cultura e cadastro atualizado na
Plataforma Rede Cultura Viva, de acordo com o _ deste Edital, e que comprove a
realizacdo de atividades culturais, no minimo, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses no
Municipio de Sdo Bras (através de fotos, material grafico de eventos, publica¢gGes impressas e
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em meios eletronicos e outros materiais comprobatérios) e relacionadas as acgles
estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva, conforme estabelecido na Lei n¢®
13.018/2014.

b) Na categoria como “Coletivo Cultural” — Ponto de Cultura: organizacdo cultural sem
constituicdo juridica, representada por pessoa fisica indicada pelos demais membros do
Coletivo por meio de Declaragdo — -, gue possua a Certificacdo Simplificada como
Ponto de Cultura e cadastro atualizado na Plataforma Rede Cultura Viva, de acordo com o
_ deste Edital, e que comprove a realizagdo de atividades culturais, no minimo, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses no Municipio de Sado Bras (através de fotos, material grafico
de eventos, publicagGes impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatdrios)
e relacionadas com as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva, conforme
estabelecido na Lei n? 13.018/2014;

3.1.1.Entende-se por “Certificacdo Simplificada” o Certificado Digital, documento que possui o
carimbo de “Ponto de Cultura” e o cddigo digital (QR Code), com a titulagdo concedida a
Instituicdo Cultural e ao Coletivo Cultural pela Secretaria Especial da Cultura, representada
pela atual Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade Cultural do Ministério do
Turismo.

4. DAS VEDACOES

4.1. Evedada a participagdo de candidatos:
a)  Microempreendedores Individuais - MEI;
b) Instituicdes com fins lucrativos;

c) Pessoas fisicas, representantes de Coletivos Culturais, menores de 18 anos (Lei
9.784/1999);

d) Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais e mestres;

e) InstituicGes sem fins lucrativos, fundag¢bes ou institutos, criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

f) InstituicGes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

g) Fundacgdes, sociedades e associacdes de apoio a instituicdes publicas;

h) Institui¢cGes e Coletivos Culturais que ndo possuam a Certificagcdo Simplificada de Ponto
ou Pontdo de Cultura;

i) Instituicdes e Coletivos Culturais que estejam inadimplentes com érgdos ou entidades
da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou irregular em qualquer das
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exigéncias da Instru¢cdo Normativa/MinC n2 08/2016;
j) Partidos politicos e suas entidades;
k) InstituicGes e Coletivos Culturais que possuam dentre os seus(suas) representantes:

l. Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 29 grau;

Il. Agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como seu
respectivo conjuge ou companheiro, assim como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau;

II. Servidor publico de 6rgao ou entidade da Administracao Federal direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

) Instituicdes Culturais que sejam pessoas juridicas de direito publico da administracdo
direta ou indireta; e

m) Instituicdes e Coletivos Culturais que possuam dentre os seus(suas) representantes
membros da Comissdo de Sele¢cdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

4.2. E vedada a inscri¢do de iniciativas, cujos registros das atividades e a¢des ndo tenham
sido desenvolvidas pelo candidato, sendo este motivo de eliminagdo em qualquer fase do
Edital.

4.3. O candidato devera apresentar Declaragdo da ndo ocorréncia das hipdteses previstas
nas vedacdes deste Edital, como parte da documentacdo da inscricdo (Anexo 2).

4.4. As inscricdes que incorrerem nas vedagdes do item 4 deste Edital serdo eliminadas em
qualquer fase do Edital.

5. DOS RECURSOS E DA GESTAO

5.1. O edital contard com recursos na ordem de RS 67.172,74 (sessenta e sete mil, cento e
setenta e dois reais e setenta e quatro centavos), oriundos do auxilio emergencial da Lei Aldir
Blanc n2 14.017/2020, para fins de valorizacgdo da cultura local e regional com a
implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva no Municipio de S3o Bras.

5.2. A premiacdo das instituicGes culturais serd regionalizada, obedecendo-se a ordem de
classificacdo. Dessa forma, o resultado final contemplard as 03 (trés) iniciativas melhores
pontuadas dentro de cada regido.

5.3. Na&o havendo projetos classificados para atingir a distribuicdo regional prevista no item
5.2 deste Edital, as vagas existentes serdao contempladas pelas regides que obtiverem mais
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projetos classificados, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

5.4. Os recursos citados no - deste Edital serdo destinados exclusivamente a
premiagdo das iniciativas selecionadas neste certame. Caso haja gastos administrativos, esses
correrdo as custas do orcamento do Municipio de S3o Bras.

5.5. A gestdo deste Edital serd realizada pelo(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgao
municipal responsdavel pelo processo seletivo).

6. DAPREMIAGAO

6.1. O Municipio de Sdo Bras, por intermédio do(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgao
municipal responsavel pelo processo seletivo), premiard 01 (uma) InstituicGes Culturais e 02
(dois) Coletivos Culturais melhor classificados no processo seletivo, que receberdo
individualmente o valor integral bruto de RS 10.000,00 (dez mil reais). No caso dos coletivos
culturais, sera deduzido desse valor a aliquota correspondente ao Imposto de Renda.

6.2. Os prémios serao divididos da seguinte forma, obedecendo-se a ordem de classificagao,
de acordo com a indicacdo pelo candidato no Formulario de Inscricdo (Anexo 1):

a) 01 prémios para iniciativas inscritas na categoria “Instituicdo Cultural”, conforme item
3.1, “a” deste Edital;

b) 02 prémios para iniciativas inscritas na categoria “Coletivo Cultural”, conforme item 3.1,
“b” deste Edital.

6.3. N&o havendo projetos classificados para atingir a distribuicdo prevista no item 6.2 deste
Edital, o Municipio de S3o Bras podera optar por publicar novo edital de sele¢do publica,
respeitando os critérios de regionalizacdo, o quantitativo de vagas remanescentes de cada
categoria e a disponibilidade orgamentdria e financeira.

6.4. No caso dos Coletivos Culturais, o prémio serd repassado a pessoa fisica indicada
expressamente pelo Coletivo Cultural como seu(sua) representante para essa finalidade,
conforme Carta de Autorizagdo (Anexo 3).

6.5. Os prémios concedidos a Coletivos Culturais terdo obrigatoriamente a reten¢ao na fonte
do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota conforme determina o Manual do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — MAFON, a época do pagamento.

6.6. Para a execucgdo dos recursos repassados a Instituicdes Culturais, inexiste a obrigacao de
retencdo na fonte, podendo haver a incidéncia do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do
beneficidrio, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei

6.7. Na hipétese de novas dotacbes orcamentdrias de crédito suplementar, poderdo ser
concedidos mais prémios aos candidatos classificados, observando-se os critérios de
regionalizacdo, as categorias previstas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de
vigéncia deste Edital.
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7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente concurso compreenderd as seguintes fases:
a. Inscrigao;

b. Habilitagao: de carater eliminatdrio;

c. Selegao: de carater meritdrio, classificatério e eliminatdrio, a qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados na fase anterior; e

d. Homologagdo: ato administrativo por meio do qual é confirmado o resultado final do
concurso. Nessa fase serdo conhecidos os candidatos selecionados para recebimento dos
prémios.

7.2. Entende-se por iniciativas HABILITADAS aquelas que encaminharem, no momento da
inscricdo, a documentacdo obrigatdria prevista neste Edital.

7.3. Entende-se por iniciativas CLASSIFICADAS aquelas que obtiverem na Fase de Selecao
nota final minima de 60 (sessenta) pontos.

7.4. Entende-se por iniciativas SELECIONADAS as que obtiverem as maiores notas levando-se
em conta os critérios de selecdo e o processo de desempate do item 11 deste Edital.

7.5. Aselegdo das propostas ndo obrigard o Municipio de S3o Bras a repassar imediatamente
0s recursos aos candidatos selecionados, caracterizando apenas expectativa de direito.

8. DAINSCRICAO

8.1. A inscricdo implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, das quais a Instituicdo e Coletivo Cultural ndo poderdo alegar
desconhecimento.

8.2. Cada candidato podera apresentar somente uma iniciativa para a selecao.

8.3. Na hipdtese de haver mais de uma inscricdo por candidato, seja Instituicdo ou Coletivo
Cultural e seu(sua) representante, na mesma categoria ou em categorias distintas de acordo
com o item 3.1 deste Edital, todas as iniciativas apresentadas por este candidato serdo
eliminadas em qualquer fase do Edital.

8.4. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo a inabilitacdo da inscricdo, aplicando-se as penalidades cabiveis
conforme legislagao vigente.

8.5. O Municipio de Sdo Brds ndo se responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser

concretizadas por falta de documentos solicitados, entre outros.

8.6. Os candidatos sdo responsaveis pelas informagdes fornecidas e pelos documentos
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anexados, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento ou
decorrentes da qualidade visual dos documentos anexados.

8.7. As inscrigdes sdo gratuitas e poderdo ser efetuadas em um periodo de 05 (cinco) dias
Uteis, compreendidos entre os dias 18 de novembro de 2020 e 25 de novembro de 2020, na
Prefeitura Municipal de Sao Bras.

a) 0] candidato deverd acessar o sitio eletrénico no endereco
https://www.saobras.al.gov.br para obter o Edital para premiagdo de iniciativas da Rede de
Pontos de Cultura no Municipio de Sdo Bras — Lei Aldir Blanc ou caso os candidatos
interessados ndo tenham acesso a internet, o edital e seus anexos também estardo
disponiveis na Prefeitura Municipal de Sdo Bras (8h as 14h).

b) No item 16.15, o candidato tera a relacdo dos documentos obrigatérios que compdem
a inscricdo: Anexos | a 6 e documentos descritos no item 8.8 ou 8.9 deste Edital, de acordo
com a categoria de inscrigdo;

) Apbs preencher os dados e assinar todos os documentos obrigatérios, os mesmos
deverdo serem entregues PRESENCIALMENTE, no protocolo da Administragdo Municipal na
Prefeitura Municipal de Sdo Bras no horario de funcionamento das (8h as 14h a partir do dia
18 de novembro de 2020, encerrando o prazo de inscrigdes no dia 25 de novembro de 2020;

d) O Municipio de Sdo Bras estara disponivel para consultas sobre a inscricdo durante
todo o periodo de inscricdes pelo e-mail/telefone: prefeitura.saobras@gmail.com/(82) 3555-
1162.

8.8. Para participar do Edital, o candidato devera fazer chegar ao(a) Prefeitura Municipal de
Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo), pelas formas descritas no item
8 e seus subitens, os seguintes documentos, considerados obrigatdrios para a habilitacdo da
inscricdo, observada a documentacdo pertinente a cada categoria:

8.8.1.Categoria — Instituigao Cultural:

a) Formuladrio de Inscricio (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado pelo(a)
representante legal da instituicdo cultural;

b) Cépia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que comprove
constituicdo juridica de, no minimo, 01 (um) ano;

c) Copia simples do Estatuto Social da instituicdo e, caso tenha sido atualizado, cépia da
atualizagao;

d) Codpia simples vigente da Ata de Eleicdo ou do Termo de Posse atualizado do
responsavel legal da instituicdo cultural;

e) Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de
agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto atualizado ou contrato de aluguel;

f) Copia simples do documento de identificagao e CPF e comprovante de enderego do
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responsavel legal da instituicdo cultural;

g) Declaracdo Conjunta (Anexo 2), com afirmacdo da ndo ocorréncia das hipoteses
previstas no item 4 deste Edital e com ciéncia sobre o disposto na legislagdo vigente,
devidamente datada e assinada pelo(a) representante legal da instituicao cultural;

h)  Portifdlio que comprove, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de realizacdo de
atividades culturais no Municipio de Sdo Bras - relatdrio de atividades na area de atuacéo,
bem como, cépias de materiais diversos que ajudem os avaliadores a conhecerem melhor a
atuacdo da instituicdo cultural, tais como: cartazes, folders, fotografias ou material
audiovisual (DVDs ou CDs,), folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais.
Os candidatos poderdo apresentar outros materiais que julguem significativos para a
avaliacdo, tais como depoimentos, programas, convites para participar de eventos, entre
outras formas de registro das acGes referentes ao objeto do Edital; e

i) Copia simples da Certificagdo Simplificada de Ponto/Pontdo de Cultura, de acordo com o
item 3.1.1 deste Edital.

8.8.2.Categoria — Coletivo Cultural:

a) Formulario de Inscricio (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado pelo(a)
representante do Coletivo Cultural;

b)  Cdpia simples do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de endereco
do(a) representante do Coletivo Cultural;

c) Declaracdo Conjunta (Anexo 2), com afirmacdo da ndo ocorréncia das hipdteses
previstas no item 4 deste Edital e com ciéncia sobre o disposto na legislacdo vigente,
devidamente datada e assinada pelo(a) representante do Coletivo Cultural;

d) Carta de Autorizagdo do Coletivo Cultural (Anexo 3), com cépia do RG e CPF de todos os
membros do Coletivo que indicarem o(a) seu(sua) respectivo(a) representante e assinarem a
Carta;

e) Portifélio que comprove, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de realizacdo de
atividades culturais no Municipio de Sdo Bras - relatdrio de atividades na area de atuacao,
bem como, cépias de materiais diversos que ajudem os avaliadores a conhecerem melhor a
atuacdo do coletivo cultural, tais como: cartazes, folders, fotografias ou material audiovisual
(DVDs ou CDs,), folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais. Os
candidatos poderdo apresentar outros materiais que julguem significativos para a avaliacdo,
tais como depoimentos, programas, convites para participar de eventos, entre outras formas
de registro das acOes referentes ao objeto do Edital; e

f) Copia simples da Certificacdo Simplificada de Ponto de Cultura, de acordo com o item
3.1.1 deste Edital.

8.9. Serdo considerados como documento de identificacdo: cédula de identidade expedida
por Secretaria de Seguranga Publica, carteira de identidade expedida pelo Corpo de
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Bombeiros ou Policia Militar, passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitacdo, carteira
de identidade expedida por érgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei
e carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS.

8.10. As cdpias dos documentos a que se referem os itens 8.8.1 e 8.8.2 deste Edital deverado
ser entregues autenticadas ou acompanhadas dos originais para conferéncia.

8.11. Apds realizacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas complementagdes, modificacbes ou
substituicdes de dados, de anexos ou de qualquer outro documento que sera analisado nas
Fases de Habilitacdo e de Selecdo, exceto para o envio da documentacdo complementar e
apresentacdo de pendéncias para a liberacdo dos recursos, conforme solicitado pelo(a)
Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo) e
previsto nos itens 13 e 14 deste Edital.

8.12. Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo se apresentem de acordo com os prazos e
exigéncias deste Edital.

8.13. Os candidatos que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer material solicitado nos itens
8.8.1 ou 8.8.2 deste Edital serao inabilitados.

8.14. O 6nus decorrente da participacdo neste Edital, incluidas as despesas com copias e
emissdo de documentos, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

8.15. Serao consideradas vdlidas as propostas entregues na Prefeitura Municipal de S3ao Bras
até o dia 25 de novembro de 2020.

8.16. O(A) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo
seletivo) garantird a publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Sdo Bras, e no
endereco eletrbnico https://www.saobras.al.gov.br, com ampla divulga¢io da integra de seu
conteudo.

9. DAHABILITAGAO

9.1. A Fase de Habilitacdo, de carater eliminatdrio, serd realizada por uma Comissdo Técnica
qgue conferird se as inscricbes obedecem as exigéncias de prazo, condicdes, documentos e
itens expressos neste Edital, registrando em ata todos os seus atos.

9.2. A habilitagdo dos candidatos compete ao(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo
municipal responsavel pelo processo seletivo), por meio de Comissdo Técnica de Habilitacdo,
especialmente designada para este fim.

9.3. Asinscrigdes que incorrerem nas vedagdes do item 4 deste Edital serdo eliminadas.

9.4. A candidatura que ndo se apresentar nas formas e prazos estabelecidos no item 8 deste
Edital e seus subitens, serd inabilitada.

9.5. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados no item 8 deste Edital ou
em desacordo com o estabelecido neste certame implicara na imediata inabilitacdo da
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inscrigdo.

9.6. O Resultado Preliminar da Fase de Habilitacdo sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio de S3o Bras, fazendo constar da publicagao:

a) Nome do Ponto/Pontdo de Cultura;

b) Nome do candidato;

c) Municipio;

d) CNPJ da Instituicdo Cultural / CPF do(da) representante do Coletivo Cultural;
e)  Motivo da inabilitacdo (quando for o caso).

9.7. Aos candidatos inabilitados caberd pedido de reconsideragdo a Comissdo Técnica de
Habilitacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do
resultado desta fase no Diario oficial do Municipio, exclusivamente por meio do Formulario-
Modelo para Pedido de Reconsideracdo (Anexo 4) que serd disponibilizado no endereco
eletronico https://www.saobras.al.gov.br.

9.8. 0 pedido de reconsideragdo deve estar devidamente assinado pelo(a) representante da
Instituicdo ou do Coletivo Cultural e deve ser encaminhado ao e-mail
prefeitura.saobras@gmail.com (em formato Portable Document File — PDF) ou entregue na
Prefeitura Municipal de Sdo Brds (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo).

9.9. O pedido de reconsideragdo que tenha por finalidade exclusiva encaminhar
documentagdo que nao foi entregue no prazo previsto de inscrigdo, conforme itens 8.8.1 e
8.8.2 deste Edital, sera indeferido.

9.10. A analise do pedido de reconsideragdao constara em ata da Comissdo Técnica de
Habilitacdo.

9.11. Apds a analise e percorrido o prazo dos pedidos de reconsideracdo, o Resultado Final da
Fase de Habilitacdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Bras com a relacdo
final dos candidatos habilitados e inabilitados, de acordo com os dados descritos no item 9.6
deste Edital.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Fase de Sele¢do caberad a Comissao de Selecdo, composta de forma paritaria por, no
minimo, 2 (dois) membros indicados pelo(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (érgdo
municipal responsavel pelo processo seletivo), com notdrio saber e comprovada expertise nas
acOes da Politica Nacional de Cultura Viva, entre titulares e suplentes, sendo 1 (um/uma)
representante do Poder Executivo Municipal e 1 (um/uma) representante da Sociedade Civil,
com vistas a garantir o protagonismo e a participagao social.

10.2. A indicacdo dos membros da comissdo de selecdo sera realizada previamente a fase de
selecdo, mas a publicacdo desse ato serd feita com a da lista de selecionados pelo(a)
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Prefeitura Municipal de Sdo Brds (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo).

10.3. A presidéncia da Comissdo de Selecdo serd exercida pelo(a) representante da Prefeitura
Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo) ou por pessoa por
ele(a) designada, a quem competird o voto de qualidade.

10.4. Os membros da comissdo de selegao, titulares ou suplentes, ficam impedidos de avaliar
iniciativas:

a)  nas quais tenha interesse pessoal;

b)  em cuja elaboragdo tenha participado;

c) de Instituicao ou Coletivo Cultural de que tenha participado;

d) de candidato contra o qual esteja litigando judicial ou administrativamente;

e) de candidato com o qual tenha relagdo de parentesco ou afinidade até o terceiro grau.

10.5. Os impedimentos descritos no item 10.4 deste Edital aplicam-se igualmente ao membro,
cujo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, incorra em alguma das hipéteses nele descritas.

10.6. O membro indicado pelo(a) Prefeitura Municipal de S3o Brds (6rgdo municipal
responsavel pelo processo seletivo) que tiver quaisquer dos impedimentos descritos no item
10.4 deste Edital deve comunicar o fato a Comissao de Seleg¢do, desistindo voluntariamente
de sua participacdo, sob pena de nulidade de todos os atos que praticar.

10.7. Os trabalhos da Comissdo de Sele¢do serdo registrados em ata, a qual serd assinada
pelos membros presentes e pela Presidéncia da Comissao.

11. DA SELECAO E JULGAMENTO

11.1. A Comissdo de Selecdo avaliarad as iniciativas habilitadas, a partir do Formulario de
Inscricdo e do Portifdlio enviado como comprovante das a¢des desenvolvidas, e atribuird nota
de 0 a 100 (zero a cem) pontos quanto a adequagdo a Politica Nacional de Cultura Viva, os
beneficios culturais, sociais e econdmicos oferecidos as comunidades onde os candidatos
atuam, com o propdsito de valorizar a¢des de formacgdo, assisténcia e intercambio,
participacdo social e mobilizacgdo em rede, informacdo, promocdo e comunicacdo
direcionadas a Diversidade Cultural e que restam com as atividades culturais prejudicadas por
motivo da pandemia da Covid-19, conforme os seguintes critérios e pontuac¢des dispostos no
Quadro de Avaliagdo de Selecdo do item 11.2 deste Edital.

11.2. Quadro de Avaliagao da Comissdo de Selegao para todas as categorias do item 3.1 deste
Edital:

PONTUACAO

CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA
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Atendimento aos objetivos da
Politica Nacional de Cultura
Viva (Art. 22, Llei n®
13.018/2014, e art. 12, IN n®
08/2016)

Nao
Atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamente

a)

Estimular a exploragdo, o uso
e a apropria¢ao dos cddigos,
linguagens artisticas e espagos
culturais publicos e privados
disponibilizados para a agao
cultural.

> 0 ponto: N3o o faz
explicitamente.

> 5 pontos: Desenvolve
atividades em ao menos dois
equipamentos culturais
publicos e/ou privados (teatro,
biblioteca, galeria, museu,
espaco  polivalente, entre
outros).

> 10 pontos: Desenvolve
atividades em trés ou mais
equipamentos culturais
publicos e/ou privados (teatro,
biblioteca, galeria, museu,
espago  polivalente, entre
outros).

10

60 pontos
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Potencializar iniciativas

culturais, visando a construcao
de novos valores de
cooperagao e solidariedade.

> 0 ponto: Nio o faz
explicitamente.

> 5 pontos: Desenvolve ao
menos duas agbes em rede
com instituicdes  culturais,

b) coletivos culturais e/ou artistas 0 > 10
gque atuam em prol da
Diversidade Cultural.
> 10 pontos: Desenvolve trés
ou mais acdes em rede com
instituicGes culturais, coletivos
culturais e/ou artistas que
atuam em prol da Diversidade
Cultural.
Promover o acesso da
comunidade aos meios de
fruicdo, producao e difusao
cultural.
> 0 ponto: N3o o faz
explicitamente.
<) > 5 pontos: Promove o acesso 0 5 10

da comunidade a pelo menos
um meio de fruicdo, producdo
ou difusdo cultural.

> 10 pontos: Promove o acesso
da comunidade a dois ou mais
meios de fruicdo, producdo e
difusdo cultural.
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d)

Valorizar a cultura como
direito de cidadania e a
diversidade cultural como
expressao simbdlica.

> 0 ponto: Nio o faz
explicitamente.

> 5 pontos: Realiza uma
atividade cultural de
valorizagdo das culturas
populares afro-brasileiras, dos
povos indigenas e dos demais
povos e comunidades
tradicionais brasileiras.

> 10 pontos: Realiza duas ou
mais atividades culturais de
valorizacdo das culturas
populares afro-brasileiras, dos
povos indigenas e dos demais
povos e comunidades
tradicionais brasileiras.

Ampliar instrumentos de
educacdao com educagdo.

> 0 ponto: Nio o faz
explicitamente.

> 5 pontos: Desenvolve
atividades de formagdo em
uma escola publica ou privada.

> 10 pontos: Desenvolve
atividades de formagao em
duas ou mais escolas publicas
e/ou privadas: 10
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f)

Preservar e a valorizar o
patrimonio cultural brasileiro,
em suas dimensGes material
ou imaterial.

> 0 ponto: Nio o faz
explicitamente.

> 5 pontos: Desenvolve ao
menos uma acao de protecao
ao patrimonio cultural material
ou imaterial.

> 10 pontos: Desenvolve duas
ou mais acdes de protecdo ao
patrimonio cultural material ou
imaterial.

10

Efeitos artistico-culturais,
sociais e econdmicos

Nao
Atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamente

25 pontos
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a)

Desenvolver a solidariedade, a
cooperagdo e O respeito a
diversidade para a construgao
de valores de cidadania e de
inclusdo social e produtiva,
por meio de processo criativo
continuado.

> 0 ponto: N3o o faz
explicitamente.

> 2 pontos: Desenvolve
atividades culturais por meio
de um processo criativo
continuado em prol da
diversidade cultural (jogo,
dindmica, experimentacao,
exercicio estético, entre
outros).

> 5 pontos: Desenvolve
atividades culturais por meio
de dois ou mais processos
criativos continuados em prol
da diversidade cultural (jogo,
dinamica, experimentacao,
exercicio estético, entre
outros).

b)

Promover o desenvolvimento
local e regional.

> 0 ponto: N3o o faz
explicitamente.

> 2 pontos: Desenvolve ao
menos uma acgao cultural com
geracdo de emprego e renda
na comunidade local/regional.

> 5 pontos: Desenvolve duas
ou mais agdes culturais, com
geracdo de emprego e renda
na comunidade local/regional.
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c)

Estabelecer mecanismos que
ampliem a gestio de
informacao, a transparéncia, o
controle e participagao social,
e a publicidade.

> 0 ponto: N3o o faz
explicitamente.

> 2 pontos: Desenvolve ao
menos duas agdes de registro
das atividades desenvolvidas
(audiovisual, cultura digital,
midia social, material impresso
etc) junto a comunidade
beneficidria.

> 5 pontos: Desenvolve trés ou
mais ac¢des de registro das
atividades desenvolvidas
(audiovisual, cultura digital,
midia social, material impresso
etc) junto a comunidade
beneficidria.

d)

Valorizar a diversidade
cultural e a educagdo para a
cidadania ativa, por meio da
integracao entre culturas de
tradicdo oral e educacao
formal.

> 0 ponto: N3o o faz
explicitamente.

> 2 pontos: Desenvolve ao
menos uma agao de integragcao
registrada no portifdlio.

> 5 pontos: Desenvolve duas
ou mais acdes de integracao
registradas no portifélio.
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Promover a participagao social
da comunidade local nas
atividades culturais
desenvolvidas.

Deve ser encaminhada junto
ao portifolio Declaracdo de
cada participante, devidamente
datada e assinada,
especificando a comunidade
em que atua e as atividades
realizadas com o Ponto/Pontéo
de Cultura.

> 0 ponto: N3o o faz
explicitamente  e(ou) nao
consta Declaracdo de nenhum
membro da comunidade.

> 2 pontos: Possui apoio e
consta Declaragao de até dois
membros da comunidade local,
como participantes envolvidos
nas  atividades  realizadas
(profissional, técnico, material,
financeiro, voluntéario, entre
outros).

> 5 pontos: Possui apoio e
consta Declaracdo de trés ou
mais membros da comunidade
local, como  participantes
envolvidos nas  atividades
realizadas (profissional,
técnico, material, financeiro,
voluntdrio, entre outros).

Abrangéncia da iniciativa ~

; - Nao
Il | considerando o publico atende Atende
participante

Estudantes da Rede Publica de
a) . 0 3
ensino;

15 pontos
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b) Primeira Infancia (criancas de 0 0 3
a 6.anos)
Populacdo de baixa renda,
habitando areas com precdria

c) . - 0 3
oferta de servicos publicos e de
cultura, incluindo a area rural;

d) Pessoas com deficiéncia e(ou) 0 3
mobilidade reduzida;

e) Povo's. 'e Comunidades 0 3
Tradicionais;

TOTAL 100 PONTOS

11.3. A iniciativas habilitadas serdo distribuidas pelo(a) Prefeitura Municipal de S3o Bras
(6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo) entre os membros da Comissdo de
Selecdo para avalia¢do individual.

11.4. Cada iniciativa serd avaliada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selecdo, sendo que pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo
publica.

11.5. Serdo desclassificadas as candidaturas que ndo obtiverem nota final minima de 60
(sessenta) pontos.

11.6. Se houver discrepancia maior ou igual a 30 (trinta) pontos, no julgamento da Comissdo
de Selecdo, entre os resultados das avaliagdes de uma iniciativa, a mesma iniciativa passara
por uma terceira avaliacdo.

11.7. A nota final serd obtida a partir do cdlculo da média aritmética simples entre as notas
dos avaliadores.

-A premiagdo das iniciativas serd regionalizada, obedecendo-se a ordem de classificagdo.
Dessa forma, o resultado final premiard os 03 (trés) candidatos melhores pontuados dentro
de cada regido no Municipio, distribuidos nas categorias estabelecidas no Edital.

_ XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

XX XX XX XX XX
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Coletivo Cultural XX XX XX XX XX

11.9. Nao havendo iniciativas classificadas para atingir a distribuicao regional prevista no item
acima, as vagas sobressalentes serdo distribuidas entre as demais regides.

11.10. O candidato que ja estiver sido selecionado em outro edital publico, chamada publica
ou outro instrumento de selecdo publica, cujo objeto seja o atendimento ao inciso Ill do art.
29 da Lei Aldir Blanc n2 14.017/2020, sera colocado ao final da lista de classifica¢gdo, podendo
ser convocado o proximo candidato da lista de classificacdo, observados os critérios de
regionalizacdo, a categoria de inscricdo, ordem decrescente de pontuag¢ao, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade orcamentdria e financeira, a fim de se evitar que os recursos
aplicados se concentrem nos mesmos beneficidrios, na mesma regidao geografica ou em um
numero restrito de instituicdes ou de coletivos culturais.

11.11. Sera eliminada em qualquer fase do Edital a candidatura que tiver sua atuagdo e/ou
material comprovadamente associado ao desrespeito aos direitos humanos.

11.12. Havendo empate na totalizacao dos pontos, o desempate beneficiard o candidato que:

a) N&o tenha sido selecionado em outro edital publico, chamada publica ou outro
instrumento de selegdo publica, cujo objeto seja o atendimento ao inciso Il do art. 22 da Lei
Aldir Blanc n® 14.017/2020;

b) Tenha apresentado maior pontuacdo no critério |;
¢)  Tenha apresentado maior pontuagdo no critério Il; e
d) Tenha apresentado maior pontuag¢do no critério lll;

11.13. Persistindo o empate, o vencedor sera decidido mediante sorteio, tal como determina,
em carater obrigatdrio, o § 22 do art. 45 da Lei n 2 8.666/93, aqui aplicada subsidiariamente.

11.14. O Resultado Preliminar da Fase de Selecdo sera registrado em ata e divulgado pelo(a)
Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo) no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico https://www.saobras.al.gov.br, fazendo
constar da publicagdo, conforme critério de regionalizagao:

a) Nome do Ponto/Pont3do de Cultura;

b) Nome do candidato;

c) CNPJ da Instituicdo Cultural / CPF do(a) representante do Coletivo Cultural;
d)  Nota final obtida na avaliagdo.

11.15. Ao candidato cabera pedido de reconsideragdao a Comissdo de Selegao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do resultado preliminar da Fase de
Selecdo no Didrio Oficial do Municipio, mediante apresentacdao de justificativa,
Prefeitura Municipal de 19
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exclusivamente por meio do Formuldrio-Modelo para Pedido de Reconsidera¢do (Anexo 5),
disponibilizado para download no endereco eletrbnico https://www.saobras.al.gov.br.

11.16. O pedido de reconsideragdo deve estar devidamente assinado pelo(a) representante
da Instituicdo ou do Coletivo Cultural e deve ser encaminhado ao endereco de e-mail
prefeitura.saobras@gmail.com (em formato Portable Document File — PDF).

11.17. O pedido de reconsideracdio a Comissdo de Selecdo ndo fundamentado sera
indeferido.

11.18. O Presidente da Comissdo de Selecdo designara, entre seus membros, aqueles que
fardo o julgamento dos pedidos de reconsideracdo e, caso sejam procedentes, a reavaliacado.

11.19. Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior a nota preliminar da Fase de Selegao,
serd mantida a nota dada originalmente pela Comissdo de Selecdo.

11.20. Apds a analise e percorrido o prazo dos pedidos de reconsideracdo a Comissdao de
Selecdo, o(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo
seletivo) publicard no Didrio Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico
https://www.saobras.al.gov.br o resultado dos mesmos e a Homologacdo do Resultado Final
deste Edital.

12. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

12.1. O(A) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdao municipal responsavel pelo processo
seletivo) divulgard, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, a Homologacdo do
Resultado Final deste Edital, obedecidos os critérios de regionalizacdo e obedecida a ordem
de classificacdo das notas obtidas pelos candidatos, e fazendo constar na publicacado:

a) Nome do Ponto/Pont3do de Cultura;

b)  Nome do candidato;

c) CNPJ da Institui¢do Cultural / CPF do(a) representante do Coletivo Cultural;
d) Nota Final obtida na avaliagdo;

e)  Valor do prémio;

f) Providéncias a serem tomadas pelos selecionados.

12.2. O(A) Prefeitura Municipal de S3o Bras (érgdo municipal responsavel pelo processo
seletivo) encaminhara a publicagdo do Didrio Oficial do Municipio a Secretaria Nacional da
Economia Criativa e Diversidade Cultural para publicacdo e transparéncia da Homologacdo do
Resultado Final deste Edital no site da Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo
(no enderecgo eletrbnico https://www.cultura.gov.br) e na Plataforma Rede Cultura Viva (no
endereco eletrbnico https://www.culturaviva.gov.br).

12.3. Os responsaveis pelas iniciativas culturais selecionadas deverdo ser comunicados por e-
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mail, isentando-se o Municipio da responsabilidade por problemas técnicos que por ventura
impliquem no ndo recebimento da mensagem pelo destinatario.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos selecionados serdo convocados para o recebimento do prémio e terdo o
prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados a partir da data de publicacdo da Homologac¢do do
Resultado Final no Didrio Oficial do Municipio, para entrega dos documentos e informacdes
necessarios a concessdo do prémio, na forma de documentagdo complementar que é restrita
a execucgdo orcamentdria e financeira deste processo seletivo.

13.2. S6 podera ser substituido(a) o(a) representante do Coletivo Cultural em caso de
falecimento da pessoa fisica indicada e deverdao ser encaminhadas as cépias simples do
Atestado de Obito e dos documentos de identificacio e do comprovante de endereco do(a)
novo(a) representante, bem como nova Carta de Autorizagdo do Coletivo Cultural (Anexo 3).

13.3. Em caso de substituicdo do(a) representante da Instituicdo Cultural, deverdo ser
encaminhadas as cdpias simples dos documentos de identificagdo e do comprovante de
endereco do(a) novo(a) dirigente, bem como a cépia simples da ata de eleicdo ou do termo de
posse do(a) novo(a) dirigente.

13.4. Caso o candidato selecionado deseje alterar os dados bancarios indicados no ato da
inscricdo, devera fazé-lo no prazo previsto no item 13.1 deste Edital.

13.5. As retificacdes deverdo ser  enviadas ao endereco de e-mail
prefeitura.saobras@gmail.com (em formato Portable Document File — PDF) ou entregues na
Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgao municipal responsavel pelo processo seletivo),

14. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1. Os prémios serdo pagos segundo a disponibilidade financeira da rubrica orgcamentdria
destinada ao Edital.

14.2. O prémio aos candidatos selecionados esta condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito, de
acordo com o art. 40 do Anexo da Portaria/MinC n.2 29/20009.

14.3. Recomenda-se aos candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria
de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

14.4. Na data do pagamento do prémio o(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (érgdo
municipal responsavel pelo processo seletivo) verificard a adimpléncia do candidato junto ao
Municipio, ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Estadual e
Municipal — SIAFEM e ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN. Também serd verificado o Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
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Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e Divida Ativa da Unido — CND e
demais sistemas e certidGes pertinentes, de acordo com a legislagao vigente.

14.5. Caso algum documento de regularidade ndao conste na base de dados oficial da
administracdo publica, serd solicitado ao candidato selecionado.

14.6. O candidato selecionado que atender ao ato convocatério constante do item 13 deste
Edital e apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar, que é restrita a
execucao orcamentaria e financeira deste processo seletivo, ou situagao de inadimpléncia de
acordo com o item 14.4 deste Edital, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
notificacdo do(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo
seletivo), para saneamento das pendéncias e inadimpléncias.

14.7. O candidato que estiver impossibilitado de receber o prémio, que ndo atender a
diligéncia ou atendé-la parcialmente dentro do prazo estipulado no item 14.6 deste Edital,
sera colocado ao final da lista de classificagdo, podendo ser convocado o préoximo candidato
da lista de classificacdo, observados os critérios de regionalizacdo, a categoria de inscri¢do,
ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

14.8. Os prémios serao repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancdria
indicada pelo candidato selecionado.

14.9. No caso de Instituicdo Cultural, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente
que tenha a entidade como titular. Para tanto, ndao podera ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos congéneres.

14.10. No caso de Coletivo Cultural, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de
qualquer banco, tendo o(a) representante do Coletivo Cultural como unico titular, ndo sendo
aceitas contas-facil, as contas-beneficio tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria,
dentre outras. Também ndo serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

14.11. Em caso de falecimento do(a) representante do Coletivo Cultural, deve-se encaminhar
ao(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo)
copia simples do Atestado de Obito, dos documentos de identificacdo e do comprovante de
endereco do(a) novo(a) representante, bem como nova Carta de Autorizacdo do Coletivo
Cultural (Anexo 3), no prazo estipulado no item 14.6 deste Edital.

14.12. Para o pagamento do prémio aos Coletivos Culturais, sera retido na fonte o valor do
imposto de renda, de acordo com as correspondentes aliquotas previstas na legislacao
vigente a época do pagamento.

14.13. O(A) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo
seletivo) ndo se responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelo candidato
premiado, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

14.14. Os premiados no presente edital poderdao receber visitas técnicas da administragao
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publica e ser convidados a participar de eventuais encontros, entrevistas, reunides propostas
pelo(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo),
destinadas ao acompanhamento e avaliacao dos resultados obtidos com a implantacdo do
presente certame.

15. DO MONITORAMENTO DA POLITICA PUBLICA

15.1. O candidato premiado devera encaminhar ao(a) Prefeitura Municipal de Sdo Bras (drgao
municipal responsavel pelo processo seletivo), no prazo de 90 (noventa) dias a partir do
recebimento do prémio, o Relatério Descritivo de Atividades (Anexo 6), para fins de avaliacdo
das atividades promovidas, a partir da premiagao das iniciativas culturais, e dos beneficios e
efeitos trazidos para a comunidade, podendo ser enviados materiais tais como: fotografias,
catdlogo, material de imprensa (matéria de jornais e revistas), listas de presenca, cartilhas,
material em dudio e video (CDs e DVDs), depoimentos, entre outros.

15.2. O Relatdrio Descritivo de Atividades (Anexo 6) deve ser devidamente preenchido,
datado e assinado pelo responsavel legal do candidato selecionado e enviado ao enderecgo de
e-mail prefeitura.saobras@gmail.com (em formato Portable Document File — PDF) ou
entregue na Prefeitura Municipal de Sdo Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo
seletivo).

15.3. Os premiados no presente edital poderdo receber visitas técnicas da administracdo
publica e ser convidados a participar de eventuais reunides propostas pelo(a) Prefeitura
Municipal de S3o Brds (érgdo municipal responsdvel pelo processo seletivo), destinadas ao
acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos com a implantagdo do presente
concurso.

15.4. O Relatodrio Descritivo de Atividades servird de subsidio para elabora¢ao dos préximos
editais de selecdo da Politica Nacional de Cultura Viva pela Secretaria Nacional da Economia
Criativa e Diversidade Cultural e para o monitoramento de seus resultados pela administragdo
publica no formato de auxilio emergencial proposto pela Lei n2 14.017/2020.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Cabera ao(a) Prefeitura Municipal de S3o Bras (érgdo municipal responsavel pelo
processo seletivo) a supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo de todos os atos
administrativos deste Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais
irregularidades constatadas a qualquer tempo.

16.2. As pecas promocionais relacionadas a premiacdo deverdo ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social e ndo poderao trazer nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgado pessoal de autoridades ou servidores publicos, nem haver conotacdo
politico-partidaria, obedecendo também a Lei n.2 9.504, de 30 de setembro de 1997.
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16.3. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

16.4. O material enviado ao presente regulamento nao serd devolvido, ainda que a iniciativa
ndo seja selecionada, cabendo ao(a) Prefeitura Municipal de Sdo Brds (6rgdo municipal
responsavel pelo processo seletivo) a sua destinagao.

16.5. Os casos omissos constatados no processo seletivo serdo resolvidos pela Presidéncia
Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de
reconsideracgao.

16.6. Os casos omissos constatados apds a fase de classificacdo serdo resolvidos pelo(a)
Presidente da Comissao de Selegdo, ficando desde logo eleito o foro da Comarca do Municipio
para dirimir eventuais questdes relativas a este Edital.

16.7. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.8. Ao se inscrever, o candidato garante na Declaragdo Conjunta (Anexo 2) a inexisténcia de
plagio na iniciativa, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por
eventuais acusacoes ou pleitos nesse sentido.

16.9. Os 6nus da participacao na selegao publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

16.10. O candidato serd o Unico responsdvel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados, isentando o(a) Prefeitura Municipal de Sdo Brds (6rgdao municipal responsavel
pelo processo seletivo) de qualquer responsabilidade civil ou penal.

16.11. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo a desclassificacdo da inscricdo, sob pena de devolugdo do prémio
recebido.

16.12. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com
as ac¢Oes da Politica Nacional de Cultura Viva e com as normas e com as condicGes
estabelecidas neste Edital.

16.13. O presente Edital e respectivos Anexos ficardo a disposicdo dos interessados no
endereco eletronico https://www.saobras.al.gov.brou na sede da Prefeitura Municipal de Sdo
Bras (6rgdo municipal responsavel pelo processo seletivo).

16.14. Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
na Prefeitura Municipal de S3o Brds (6rgdao municipal responsavel pelo processo seletivo) ou
por meio do endereco eletronico e telefone: prefeitura.saobras@gmail.com / (82) 3555-1162.

16.15. Complementam ainda este Edital os seguintes Anexos:

° ANEXO 1: Formulario de Inscri¢do;
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. ANEXO 2: Declaragao Conjunta;

° ANEXO 3: Carta de Autorizagao do Coletivo Cultural;

° ANEXO 4: Formulario para Pedido de Reconsideragao da Fase de Habilitagao;
° ANEXO 5: Formulario para Pedido de Reconsideracao da Fase de Classificacdo;

° ANEXO 6: Relatério Descritivo de Atividades.

S30 Bras/AL, 17 de novembro de 2020.

José Marcos Ferreira Santos
Secretario de Turismo e Lazer
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EDITAL DE SELECAO LEI ALDIR BLANC N2 14.017, DE 29 DE JUNHO DE 2020
REDE DE PONTOS DE CULTURA NO MUNICIPIO DE SAO BRAS

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DA INICIATIVA
1.1. Cadastro atualizado Plataforma Rede Cultura Viva:
( ) Ponto de Cultura
( ) Pontdo de Cultura
1.2. Nome do Ponto/Pontdo de Cultura, de acordo com a Certificacdo Simplificada emitida:
1.3. Categoria (item 3.1 do Edital):
() Instituicdo Cultural — Ponto ou Pontdo de Cultura
( ) Coletivo Cultural — Ponto de Cultura
1.4. Segmento Cultural que atua:

() Artes Cénicas — Teatro / Danca / Artes Circenses / Opera
( ) Mdsica
( ) Patriménio Cultural Material e Imaterial — Patriménio Cultural / Cultura Popular /

Cultura de Povos Originarios e Tradicionais / Cultura Alimentar (Gastronomia)

( ) Humanidades — Literatura
( ) Audiovisual
( ) Artes Visuais — Artes Visuais / Artesanato / Fotografia / Design / Moda / Cultura

Digital

() Museu e Memoria

1.5. Dados bancarios para recebimento do prémio:

Ne do Banco

Nome do Banco

N2 da Agéncia

N¢ da Conta

Tipo de Conta ( )corrente ( )poupanca
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2.  IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

(Preencher apenas os campos referentes a categoria de inscrigdo)
2.1. Categoria: Instituicdo Cultural

Publicado Em: 18/11/2020 || Baixado Em: 16/06/2026

Nome da Instituicao
Cultural

CNPJ

Pagina da internet
(se houver)

Outras ferramentas
de comunicagao
utilizadas (se houver)

Data da emissdo da
Certificacdo

Simplificada

Nome do
Representante Legal
CPF

N¢ do documento de
Identificacdo

Tipo de documento
de identificacdo

Data de Nascimento

Endereco completo

Telefone

E-mail

2.2. Categoria: Coletivo Cultural

Nome do Coletivo
Cultural

Pagina da internet
(se houver)

Outras ferramentas
de comunicagao
utilizadas (se houver)

Data da emissdo da
Certificacdo
Simplificada

Nome do
Representante
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CPF

N¢ do documento de
Identificacdo

Tipo de documento
de identificacdo

Data de Nascimento

Endereco completo

Telefone

E-mail

3. DADOS SOBRE A ATUAGAO DO CANDIDATO

(Encaminhar portfélio e documentag¢do que comprove a atuagdo do candidato nos ultimos
24 meses)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

3.1. Quais as agbes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva envolvem as
atividades desenvolvidas pelo candidato? Pode selecionar mais do que 1 opgao:

) intercambio e residéncias artistico-culturais
) cultura, comunicac¢do e midia livre
) cultura e educagao

) cultura e saude

) conhecimentos tradicionais
) cultura digital

) cultura e direitos humanos

) economia criativa e solidaria
) livro, leitura e literatura

) memodria e patrimonio cultural
) cultura e meio ambiente

) cultura e juventude

) cultura, infancia e adolescéncia
) agente cultura viva

) cultura circense

3.2. Descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato:

privado

3.3. O candidato desenvolve atividades em algum equipamento cultural publico ou

(teatro, biblioteca, galeria, museu, espaco polivalente, entre outros)? Se sim,

qual equipamento cultural e o que é desenvolvido nesse espac¢o?

34. O

candidato desenvolve ac¢Bes em rede com outras instituicdes culturais,

coletivos culturais e/ou artistas que atuam em prol da Diversidade Cultural? Se sim,
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de que forma?

3.5. De que forma o candidato promove o acesso da comunidade aos meios de
fruicdo, producdo e difusao cultural?

3.6. O candidato desenvolve ag¢des de valorizagdo das culturas populares afro-
brasileiras, dos povos indigenas e dos demais povos e comunidades tradicionais? Se
sim, quais a¢Ges e de que forma?

3.7. O candidato articula acSes de formacdo em escolas publicas ou privadas? Se
sim, de que forma e em quantas instituicdes de ensino?

3.8. O candidato desenvolve agbes de protegdo ao patrimonio cultural material ou
imaterial brasileiros? Se sim, de que forma?

3.9. O candidato desenvolve processos criativos continuados (jogo, dinamica,
experimentacgdo, exercicio estético, entre outros)? Se sim, quais e de que forma?

3.10. O candidato promove o desenvolvimento local/regional a partir de agOes
culturais com geracdo de emprego e renda? Se sim, quais e de que forma?

3.11. O candidato desenvolve a¢Ges de comunica¢do, documentacdo e(ou) registro
(audiovisual, cultura digital, midia social, material impresso etc) nas comunidades e
redes em que atuam? Se sim, quais e de que forma?

3.12. O candidato desenvolve agdes de integragdo entre culturas de tradicdo oral e
educacdo formal? Se sim, quais e de que forma?

3.13. O candidato possui apoio de membro(s) da comunidade local, como
participante(s) envolvido(s) nas atividades realizadas (profissional, técnico, material,
financeiro, voluntario, entre outros)? Se sim, quantos e de que forma?

Se sim, encaminhar como comprovagéo junto ao portifolio uma Declaragdo de cada

Prefeitura Municipal de
~ .

29

Rua do Comércio, 03, Centro — CEP. 57.380-000 — Sdo Bras — AL, SAO BRAS_AL

e-mail. prefeitura.saobras@gmail.com - TEL:. 82 3555-1162 — C.N.P.J. 12.207.437/0001-80.

UM NOVO TEMPO



Prefeitura Municipal de
Séo Bras

ARQUIVO Publicado Em: 18/11/2020 || Baixado Em: 16/06/2026

DISPONIBILIZADO PELO
PORTAL DA
TRANSPARENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

participante, devidamente datada e assinada, especificando a comunidade em que
atua e as atividades realizadas com o Ponto/Pontéio de Cultura.

3.14. Qual é a abrangéncia do publico beneficiado pelas a¢ées do candidato? Marque
abaixo o publico beneficiario e informe ao lado a quantidade de pessoas envolvidas,
tanto diretamente quanto indiretamente, nas acGes realizadas:

( ) Estudantes da Rede Publica de ensino. Quantidade:

( ) Criangas na Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos). Quantidade:

() Populagdo de baixa renda, habitando dreas com precaria oferta de servicos
publicos e de cultura, incluindo a area rural. Quantidade:

( ) Povos e Comunidades Tradicionais. Quantidade:

3.15. O candidato desenvolve agbes para promocdo da inclusdo de pessoas com
deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida? Se sim, de que forma e qual é a quantidade
desse publico envolvido, tanto diretamente quanto indiretamente?

4. O candidato esta ciente de que todas as informagdes descritas no item 3 deste
Formulario deverdao estar comprovadas no Portifélio, para que seja possivel avaliar a
candidatura na Fase de Selecdo, de acordo com os itens 8.8 e 11.2 deste Edital.

Local e data.
Assinatura
(Representante Legal da Instituicdo Cultural / Representante do Coletivo Cultural)

NOME COMPLETO
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ANEXO 2
DECLARAGCAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)
EU, (nome do Representante Legal da Instituicdo Cultural /

Representante do Coletivo Cultural), residente e domiciliado(a) em
(endereco residencial), portador(a) do documento de

identificacdo (tipo do documento de identificacdo) de n°
(n2 do documento de identificagdo), CPF n° , responsavel pelo
Ponto/Pontdo de Cultura inscrito no referido

Edital de Selegao para auxilio emergencial da Cultura durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 06/2020, em atendimento a Lei Aldir Blanc n2
14.017/2020, em prol da Diversidade Cultural Brasileira e da Rede Cultura Viva no
Estado/Municipio XXXXX, DECLARO:

1. Ter pleno conhecimento da legislagcdo pertinente a Politica Nacional de Cultura Viva e as
normas que regem o Edital de Sele¢do, sendo:

a) Lei n2 14.017, de 29/06/2020 - Dispde sobre acdes emergenciais destinadas ao setor
cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020;

b) Lei n2 13.018, de 22/07/2014 - Institui a Politica Nacional de Cultura Viva e da outras
providéncias;

c)  Instrugdo Normativa/MinC n2 8, de 11/05/2016 - Regulamenta a Lei n? 13.018/2014;

d) Decreto Legislativo n2 06, de 20 de marco de 2020 - Reconhece, para os fins do art. 65
da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da
Mensagem n2 93, de 18 de marco de 2020;

e) Decreto n? 6.177, de 12 de agosto de 2007 - Promulga a Convencdo sobre a Protecdo e
Promocao da Diversidade das Expressdes Culturais, assinada em Paris, em 20 de outubro de
2005;

f) Portaria/MinC n2 29, de 21/05/2009 - DispGe sobre a elaboragdo e gestdo de editais de
selecdo publica para apoio a projetos culturais e para concessdo de prémios a iniciativas
culturais no ambito do Ministério da Cultura;

g) Lein212.343, de 02/12/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e da outras providéncias, atentando
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para em qual das metas do PNC se enquadra a proposta;
h)  XXXXX - normativos e regulamentos estaduais / municipais pertinentes ao processo
seletivo, também incluidos na epigrafe do Edital de Selegao.

2.  Estar ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos
atos normativos que regem o Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas
determinagdes;

3. Estar ciente de que as informacgGes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

4.  Estar ciente da entrega do Relatério Descritivo de Atividades (Anexo 6) ao(a) Prefeitura
Municipal de S3o Bras (6rgdao municipal responsavel pelo processo seletivo) no prazo de 90
(noventa) dias apds o recebimento do prémio;

5. Autorizar o Estado/Municipio XXXXX e a Secretaria Nacional da Economia Criativa e
Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo a publicarem
e divulgarem os conteldos desta inscricao, sem quaisquer O6nus, inclusive em universidades,
escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior;

6. N3o me enquadrar em quaisquer das vedacOes dispostas no Edital de Selecdo,
principalmente quanto ao disposto em seu item 4 — Das Vedagdes.

7. Assumir total responsabilidade pela veracidade das informacdes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente.

Local e data.

Assinatura
(Representante Legal da Instituicdo Cultural / Representante do Coletivo Cultural)

NOME COMPLETO
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ANEXO 3
CARTA DE AUTORIZAGAO DO COLETIVO CULTURAL
Nés, membros do Coletivo Cultural (nome do Coletivo
Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de

(dia/més/ano), fica decido apresentar o Ponto de Cultura
(nome da iniciativa a ser selecionada) para inscricdo no referido Edital de Selecdo para auxilio
emergencial da Cultura durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 06/2020, em atendimento a Lei Aldir Blanc n? 14.017/2020, em prol da
Diversidade Cultural Brasileira e da Rede Cultura Viva no Estado/Municipio XXXXX.

Nesta reunido, nomeamos o(a) Sr.(a) (Representante do
Coletivo Cultural), portador(a) do documento de identificagdo
(tipo do documento de identificacdo) de n° (n? do documento de identificacdo)
e CPF n° (n2 do CPF), como representante e responsavel pelo Coletivo Cultural e
pela inscricdo do Ponto de Cultura que concorrera ao prémio, bem como para recebé-lo em
nome do nosso Coletivo Cultural.

Assim RECONHECEMOS e AUTORIZAMOS:

1. Apresentacdo do Relatério Descritivo de Atividades (Anexo 6) pelo Representante do
Coletivo Cultural no prazo de 90 (noventa) dias apds o recebimento do prémio, para fins de
avaliacdo das atividades promovidas a partir da premiagdo dessa iniciativa cultural e dos
beneficios e efeitos trazidos para a comunidade, podendo ser enviado materiais tais como:
fotografias, catdlogo, material de imprensa (matéria de jornais e revistas), listas de presenca,
cartilhas, material em audio e video (CDs e DVDs), depoimentos, entre outros.

2. Recebimento do prémio, no valor integral bruto de RS XXXXX (valor por extenso), a ser
depositado em conta (corrente ou poupanca), conforme dados bancarios
indicados no Formulario de Inscricdo, em nome do(a) Representante do Coletivo Cultural.

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

3. O prémio concedido tera obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do Imposto de
Renda correspondente a aliquota, conforme determina o Manual do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte — MAFON, a época do pagamento.

4, O Estado/Municipio XXXXX e a Secretaria Nacional da Economia Criativa e da
Diversidade Cultural da Secretaria Especial da Cultura do atual Ministério do Turismo ndo se
responsabilizardo se o(a) Representante do Coletivo Cultural fizer destina¢do dos recursos do
prémio em desacordo com o pactuado com os demais membros do Coletivo, ou por qualquer
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outra irregularidade praticada na destina¢do dos recursos.

5. O Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e
vedagoes.

Seguem em anexo a esta Carta as cépias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do
Coletivo Cultural candidato (apenas maiores de 18 anos):

1.Nome:

RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura:

2.Nome:

RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura:

3.Nome:

RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura:

4.Nome:

RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura:

5.Nome:

RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura:
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(Acrescentar membros integrantes, conforme composicdo do Coletivo Cultural)

Local e data.

Assinatura

(Representante Legal da Instituicdo Cultural / Representante do Coletivo Cultural)

NOME COMPLETO
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ANEXO 4
PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - FASE DE HABILITACAO

Ponto/Pontdo de Cultura:

Representante Legal da Institui¢cdo Cultural / Coletivo Cultural:

A Comiss3o Técnica de Habilitac3o,

Com base no - do referido Edital de Selecdo, venho solicitar revisdo do resultado
da Fase de Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

Local e data.

Assinatura
(Representante Legal da Instituicdo Cultural / Representante do Coletivo Cultural)

NOME COMPLETO
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ANEXO 5
PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - FASE DE SELECAO

Ponto/Pontdo de Cultura:

Representante Legal da Institui¢cdo Cultural / Coletivo Cultural:

A Comiss3o de Selecdo,

Com base no - do referido Edital de Selecdo, venho solicitar revisdo do resultado
da Fase de Sele¢ao pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

Local e data.

Assinatura
(Representante Legal da Instituicdo Cultural / Representante do Coletivo Cultural)

NOME COMPLETO
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ANEXO 6
RELATORIO DESCRITIVO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO DO PREMIADO:
(Preencher apenas os campos referentes a categoria do candidato)

Categoria do Candidato:
( ) Instituicdo Cultural — Ponto ou Pontdo de Cultura
( ) Coletivo Cultural — Ponto de Cultura

CATEGORIA - INSTITUICAO CULTURAL

Nome do Ponto/Pontdo de Cultura:

Nome da Instituicdo Cultural:

CNPJ:

Endereco da sede da instituicdo cultural:

Cidade: UF:

Bairro: CEP:
Nome do Representante Legal:

RG: | CPF:

Data de Nascimento:

Endereco completo do Representante Legal:

Cidade: UF:
Bairro: CEP:
DDD/Telefone:

E-mail:

Pagina da internet (se houver):

Indique outras ferramentas de comunicacdo utilizadas (se houver):

CATEGORIA — COLETIVO CULTURAL

Nome do Ponto de Cultura:

Nome do Coletivo Cultural:

Nome do Representante:

RG: CPF:

Data de Nascimento:

Enderego completo:

Cidade: UF:
Bairro: CEP:
DDD/Telefone:

E-mail:
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Pagina da internet (se houver):

Indique outras ferramentas de comunicacdo utilizadas (se houver):

2. DADOS SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS APOS A PREMIACAO

2.1. Os recursos do prémio foram repassados em carater de auxilio emergencial. Nesse caso, os
recursos foram utilizados para:

( ) desenvolvimento de atividades culturais

( ) outro fim. Qual?

3.  EM CASO DE UTILIZACAO DO PREMIO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS
3.1. Descreva como foram desenvolvidas as atividades apds recebimento do prémio pelo candidato:

3.2. Em que bairro/regido do Estado/Municipio ocorreram as atividades?

3.3. Qual principal publico beneficiario das atividades?

3.4. As atividades ocorreram com outros parceiros ou com recurso de outros parceiros? Se sim,
quais?

3.5. Quais produtos gerados pelas atividades desenvolvidas (oficinas, teatro, cartilhas, livros,
borderds, videos e registros fotograficos, sites entre outros)? Listar abaixo e encaminhar junto a este
Relatério.

3.6. Qual forma de divulgacdo das atividades desenvolvidas (cartazes, folders, convites, flyers,
ingressos, clipping de matérias em jornais, revistas, televisdo, radio, sites, guias, entre outros)? Listar|
abaixo e encaminhar junto a este Relatério.

3.7. Quanto, em percentual, a verba total prémio recebido no ambito da Politica Nacional de Cultura
Viva representa para a sustentabilidade das atividades?

3.8. Houve alguma dificuldade para o desenvolvimento das atividades nesse periodo de 90 dias apds
o recebimento do prémio? Se sim, descreva.

3.9. Como o premiado avalia o formato de apoio financeiro por meio de premiagao da Politica
Nacional de Cultura Viva — PNCV?

Local e data.

Assinatura
(Pessoa Fisica responsavel pela Candidatura / Representante do Coletivo Cultural)
NOME COMPLETO
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